Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej ,,Kombatant” w Ugoszczu
oglasza konkurs na stanowisko: Kierownik Dzialu Terapeutyczno - Opiekunczego

I. Nazwa i adres jednostki: Dom Pomocy Spotecznej ,,Kombatant”, Ugoszez 30, 87-522
Ostrowite

II. Okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére odbywa sie nabér:

1. nazwa stanowiska: Kierownik Dziatu Terapeutyczno - Opiekunczego
2. wymiar czasu pracy: peiny etat - 40 godzin tygodniowo.

II1. Wymagania niezbe¢dne:

1.
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obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych

brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacje w organizacji pomocy spotecznej

5 — letni staz pracy w tym co najmniej trzyletniego stazu pracy w pomocy spolecznej,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

nieposzlakowana opinia.

IV. Wymagania dodatkowe:

1.
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umiejetnos¢ gromadzenia i wykorzystywania informacji na temat funkcjonowania
domu pomocy spotecznej i potrzeb jego mieszkancow,

znajomos¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
umigjetnosé podejmowania decyzji,

wysoka motywacja do pracy 1 umiejetnosci interpersonalne,

posiadanie predyspozycji, migdzy innymi: odpowiedzialnos$¢, sumienno$é, rzetelnosé,
kreatywnos¢ (inicjatywa w rozwigzywaniu problemdéw zwiazanych z opieka nad
osobami chorymi i niesamodzielnymi), komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé,

bardzo dobra znajomo$¢ ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej oraz
rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23. sierpnia 2012 r. w sprawie
domdw pomocy spotecznej,

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabér:

L.

organizacja 1 realizacja zadan statutowych Domu w zakresie ustug bytowych,
opiekunczych, wspomagajacych i edukacyjnych na poziomie obowigzujacego
standardu, w zakresie 1 formach wynikajgcych z indywidualnych potrzeb
mieszkancdéw Domu,
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organizacja, kierowanie 1 kontrola pracy podleglego personelu w zakresie
zapewnienia mieszkancom Domu warunkéw do godnego Zycia, poczucia
bezpieczenstwa, ustug opiekunczych, bytowych i wspomagajacych, nadzér nad
opracowywaniem rozkladu zaje¢ podlegltego personelu i nad jego przestrzeganiem,
udzial w opracowywaniu planéw urlopéw, ustalanie zastgpstw na okres nieobecnosci,
nadzor nad prowadzeniem ewidencji czasu pracy podleglych pracownikow,

Scista wspdlpraca z lekarzami, organizacja wizyt lekarza 1 kontaktu, wizyt
specjalistycznych 1 opieki wspomagajgcej, opracowywanie potrzeb w tym zakresie,
zapewnienie wlasciwych zajeé usprawniajacych, w tym organizacja i nadzdér nad
zajgciami rehabilitacyjnymi,

organizacja w zakresie aktywizacji mieszkancoéw, poprzez dostep do terapii

‘ zajeciowej oraz imprez kulturalnych, itp.,

biezaca obserwacja mieszkancow, w szczego6lnosei ich stanu zdrowia, utrzymywanie
kontaktu z rodzing, opracowywanie potrzeb i1 zalecen w tym zakresie, organizacja
catodobowej opieki,

podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkaficow Domu,

zapewnianie warunkow do rozwoju samorzgdnosci mieszkancow Domu,

dziatania zmierzajace do usamodzielnienia mieszkancéw Domu, w miar¢ ich
mozliwosci,

opracowywanie Planow Indywidualnego Wspierania Mieszkanca,

nadzor i kontrola nad prawidtowym prowadzeniem ewidencji osobowej mieszkancow,
prowadzenie biezacych oraz kompleksowych kontroli standardu ushug swiadczonych
przez personel, zgodnos$ci z przepisami, wewnetrznymi regulaminami, instrukcjami i
zarzadzeniami, organizowanie 1 kontrola dziatan eliminujacych lub ograniczajacych
zagrozenia (w tym BHP, p. poz. przeciwdziatanie zakazeniom i infekcjom, itp.)
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji w zakresie sprawozdan 2z zakresu
dziatalnosci,

przygotowywanie ocen, analiz informacji oraz innych materialow dotyczacych
funkcjonowania Domu w zakresie wskazanym powyzej,

czuwanie nad stanem higieniczno-sanitarnym . Domu, catego personelu oraz
pomieszczen,

prowadzenie kontroli nad wydawaniem positkéw mieszkancom Domu,

inne zadania majace na celu zapewnienie wszechstronnej opieki i pomocy wszystkim
mieszkancom DPS.

wspolpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi Domu majaca na celu zapewnienie
mieszkancom Domu odpowiedniego poziomu swiadczonych ustug,

wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub
przepisow wewngtrznych wydanych przez dyrektora jednostki naleza do kompetencji
Kierownika Dziatu Terapeutyczno - Opiekunczego,

VI. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

L

Praca w budynku Domu Pomocy Spolecznej ,.Kombatant”™ w Ugoszczu, budynek
pietrowy, schody, winda,



Obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe,
Kontakt z klientami: bezposredni i telefoniczny,
Szczegétowe warunki pracy okresla Regulamin Organizacyjny 1 Regulamin

ol

Wynagradzania jednostki,
5. Nie istniejg bariery utrudniajace wykonywanie pracy.

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w Domu Pomocy Spolecznej .. Kombatant™ w
Ugoszezu w m-cu styczniu 2018 r. wynosi 0 % ogdétu zatrudnionych.

VIII. Wymagane dokumenty:

Koncepcja pracy na stanowisku Kierownika Dziatu Terapeutyczno - Opiekunczego,
List motywacyjny

Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
Potwierdzone wlasnorgcznie za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie dokumentéw
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poswiadczajacych wyksztatcenie 1 doswiadczenie zawodowe oraz inne kwalifikacje,

6. Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada petng zdolnos¢ do czynnoscei
prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

7. Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za przestgpstwo popelnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

8. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku objetym
naborem.

9. Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

Oswiadczenia, koncepeja pracy, CV, list motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy
powinny by¢ podpisane wlasnorg¢cznym podpisem przez kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys powinny by¢ opatrzone
klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 922 )".

Wszystkie dokumenty przedkladane przez kandydata w naborze musza byé¢ sporzadzone w
jezyku polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku
obcym powinny by¢ przetlumaczone przez ttumacza przysigglego. Kandydat wytoniony w
drodze konkursu, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedlozy¢
zaswiadczenie o niekaralnosci.

IX. Sposéb i termin skladania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w sekretariacie
Domu Pomocy Spotecznej ,,Kombatant” w Ugoszczu albo przesta¢ za posrednictwem poczty
na adres: Dom Pomocy Spotecznej ,.Kombatant”, Ugoszczu 30, 87-522 Ostrowite z



dopiskiem: ,Nabor kandydatéw na stanowisko Kierownika Dzialu Terapeutyczno —
Opiekunczego w Domu Pomocy Spotecznej .. Kombatant” w Ugoszczu”.

2. Dokumenty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25 stycznia 2018 roku —
decyduje data wplywu dokumentéw do adresata.

X. Inne informacje:

1.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie lub pisemnie o terminie

rozmowy kwalifikacyjne;j.

Zgloszenia kandydatow, ktére wplyna po terminie, ztozone w inny sposéb niz okre$lony

w ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda rozpatrywane w

postgpowaniu rekrutacyjnym i nie zostang zwrocone.

Ogloszenie o naborze oraz wszelkie informacje zwiazane z przedmiotowym naborem

beda umieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej DPS oraz na tablicy ogloszen,

znajdujgcej si¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Rypinie i Domu Pomocy

Spotecznej ,,Kombatant” w Ugoszczu.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych, wynosi

0,0 % (zwolnienie podmiotowe).

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,,Kombatant™ w Ugoszczu zastrzega sobie prawo:

a) odwotania konkursu bez podania przyczyny,

b) nie rozstrzygnigecia konkursu w sytuacji braku mozliwosci wylonienia odpowiedniego
kandydata.

Blizsze informacje o konkursie mozna uzyska¢ pod nr tel. 54 270 11 33.

, /Jw/o sprovs, M. CFf L0787
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